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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564) 
เทศบาลต าบลหนองลาน  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุร ี

 

โครงการ/กิจกรรม การปฏิบัตงิาน 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
1. กิจกรรมสมุดความดี พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 

 

- มีการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
พนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

 ✓  

- มีการด าเนินการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

 ✓  

- มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานทุกๆ 6 เดือน 
เสนอต่อผู้บังคับบัญชา และนายกเทศมนตรีเพื่อ
ทราบและพิจารณา 

 ✓  

2. มาตรการการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
 

- มีการอ้างถึงหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

✓   

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและมีการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

✓   

- มีการด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะอย่างน้อย 1 ช่องทาง 

✓   
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โครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
3. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

 

- มีการจัดท ามาตรการการบริหารงานบุคคลในเรื่อง
การบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนขั้น
เงินเดือน เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานตามโปร่งใส 
และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่าง
แท้จริง 

✓   

- มีการประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงาน
บุคคลต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

✓   

- มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
เสนอต่อผู้บังคับบัญชา และนายกเทศมนตรีเพื่อ
ทราบและพิจารณา 

✓   

4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลหนองลาน 
 

- มีการจัดท าประมวลจริยธรรมให้พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างถือปฏิบัติ 

✓   

- มีการเผยแพร่ประกาศประมวลจริยธรรมให้
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ถือปฏิบัติของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

✓   

- มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
เสนอต่อผู้บังคับบัญชา และนายกเทศมนตรีเพื่อ
ทราบและพิจารณา 

✓   
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โครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
5. มาตรการออกค าสั่งมอบอ านาจ
ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือเป็นการ
ลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
กระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
และป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่
ในการใช้ดุลพินิจ 

 

- มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี 

✓   

- มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรีให้ปลัดเทศบาล 

✓   

- มีการจัดท าค าสั่งรักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

✓   

6. มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส  
 

- มีการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุก
ส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับนายกเทศมนตรี 

✓   

- มีการรวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
เสนอผู้บริหารทราบและพิจารณา 

✓   

- มีการประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการ
ถือปฏิบัติ 

✓   

7. มาตรการการพิจารณาโอนย้าย
พนักงานเทศบาล 
 

- มีการจัดท าหลักเกณฑ์และขั้นตอนการโอนย้าย
พนักงานเทศบาลที่แสดงถึงการป้องกันการทุจริต 

✓   
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โครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
8. มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 

- มีการจัดท าหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการ
ด าเนินการพิจารณาเรื่องร้องเรียนการทุจริตด้านการ
บริหารงานบุคคล 

✓   

- มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  เช่น  เว็บไซต์  / 
ศูนย์ด ารงธรรม / กล่องรับฟังความคิดเห็น 

✓   

- มีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ
ในการด าเนินการพิจารณาเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ด้านการบริหารงานบุคคล 

✓   

9. มาตรการการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  
 

- มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

✓   

- มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

✓   

- มีการด าเนินการสรุปผลการพิจารณาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

✓   

- มีการจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน เสนอ
นายกเทศมนตรีพิจารณาออกค าสั่ง และรายงาน 
ก.ท.จ.กาจนบุรีทราบ 

✓   

- มีการบันทึกข้อมูลใน ก.พ.7 และระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศบุคลากรแห่งชาติ 

✓   
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โครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
10. มาตรการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 
 

- มีการจัดท าหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

✓   

- มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

✓   

- มีการประชาสัมพันธ์ประกาศการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างต่อสาธารณชนอย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

✓   

- มีข้ันตอนเป็นไปตามประกาศ ก.ท.จ.กาญจนบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง  

✓   

11. มาตรการการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 
 

- มีการด าเนินการเสนอขออนุญาต/อนุมัติต่อ
ผู้บังคับบัญชา และนายกเทศมนตรี 

✓   

- มีการด าเนินการจัดท าเจตจ านงเข้ารับการฝึกอบรม ✓   
- มีการออกค าสั่งเข้ารับการฝึกอบรม แสดงวัน เวลา 
และสถานที่ ครบถ้วน 

✓   

- มีการรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมหลังจาก
เข้ารับการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชา และ
นายกเทศมนตรี 

✓   
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โครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
12. มาตรการการขออนุญาตลา
พักผ่อน ลากิจส่วนตัว ลาป่วย และ
การลาประเภทอ่ืน 
 

- มีการจัดท าหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการ
ด าเนินการขออนุญาตลาพักผ่อน ลากิจส่วนตัว ลา
ป่วย และการลาประเภทอ่ืน 

✓   

- มีการด าเนินการขออนุญาตลาพักผ่อน ลากิจ
ส่วนตัว ลาป่วย และการลาประเภทอื่น 

✓   

- มีการจัดท าบัญชีคุมวันลา ✓   

- มีการแจ้งผลการขออนุญาตลาพักผ่อน ลากิจ
ส่วนตัว ลาป่วย และการลาประเภทอื่น ต่อผู้ยื่น
ทราบ 

✓   

13. มาตรการการขอพระราชทาน
เครื่องราชฯของพนักงานและ
ลูกจ้างประจ า 
 

- มีการจัดท าหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการ
ด าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชฯ  

✓   

- มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและมีการ
จัดท ารายงานการประชุม 

✓   

- มีการแจ้งผลการขอพระราชทานเครื่องราชฯของ
พนักงานและลูกจ้างประจ า ทราบ 

✓   

 
 


